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Gtowne pytania

* Jakie jest ryzyko bezrobocia absolwentow uczelni?
 Jak wyglgda przejscie absolwentow uczelni z edukacji na rynek pracy?

e Jak ksztattuje sie sytuacja absolwentow na rynku pracy w dtuzszym
okresie?



Wchodzenie absolwentow

narynek pracy o
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Absolwenci z 2016 r.

» Srednie zarobki brutto absolwentdw to 2 990 zt, co stanowi 74% w
stosunku do przecietnych zarobkow z powiatow zamieszkania.

* Procent czasu, jaki przecietny absolwent spedza na pracy wynosi
74.2%, w tym:
* 61.8% na pracy etatowej
* 14% na pracy nieetatowej
* 4.9% na samozatrudnieniu

* 7.3% czasu absolwentow spedzone jest na bezrobociu
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na dalszych na opiece w inny
pracy studiach nad dzieckiem bezrobocm sposob
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srednie zarobki brutto czyli
w powiatach zamieszkania
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Praca zgodna rocznik 2014

z wyksztatceniem? studia 2. stopnia

Razem

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz...

Obszar nauk spotecznych
Obszar nauk $cistych

Obszar nauk przyrodniczych
Obszar nauk humanistycznych
Obszar nauk technicznych

Obszar sztuki

Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
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m Ustugi knowledge-intensive  mpozostate ustugi  ®edukacja = pozostaty przemyst ®budownictwo  ®mrolnictwo ®gornictwo



Zatrudnialnosc kobiet i mezczyzn

Absolwenci studiow magisterskich z obszaru nauk technicznych: Procent
mezczyzn i kobiet zatrudnionych na etat lub samozatrudnionych w 8
kolejnych kwartatach po uzyskaniu dyplomu
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Zatrudnialnosc kobiet i mezczyzn

Udziat kobiet wsrod absolwentéw wybranych dyscyplin nauk technicznych

. Procent kobiet wsréd
Dyscyplina -
absolwentow

Automatyka i robotyka 5%
Elektrotechnika 5%
Elektronika 11%
Informatyka 11%
Mechanika 16%
Inzynieria Srodowiska 53%
Geodezja i kartografia 55%
Technologia chemiczna 71%
Architektura i urbanistyka 73%
Biotechnologia 79%

Razem 36%



Zatrudnialnosc¢ kobiet i mezczyzn

Zatrudnialnosc absolwentow i absolwentek poszczegdlnych dyscyplin nauk
technicznych (w kolejnosci rosngcej wg wspodtczynnika feminizacji)
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Szanse zatrudnienia
po uzyskaniu dyplomu
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Szanse zatrudnienia
— obszar ksztatcenia
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Miara sily zaleznosci

Indeks dopasowania modelu
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Podsumowanie

* Wyzsze wyksztatcenie w Polsce nadal jest cenione — absolwenci szkot
wyzszych szybciej znajdujg zatrudnienie na rynku pracy

* Wiekszosc absolwentow znajduje prace w sektorach wymagajacych wiedzy
i kompetencji, w tym w ustugach wiedzochtonnych

* Kierunek wyksztatcenia jest wazny:
e obszary nauk medycznych i technicznych vs. obszary sztuki i nauk przyrodniczych

e Z czasem rosnie rola doswiadczenia na rynku pracy w wyjasnianiu szans na
utrzymanie zatrudnienia

 Ciggte doskonalenie, zdobywanie nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
na fundamentach osiggnietego wyksztatcenia wydaje sie najlepszg strategia
indywidualng



